Méstsky urad Moravska Trebova v roce 2015

Méstsky ufad Moravska Trebova je pfirozenym centrem vykonu vefejné spravy pro 32
obci regionu Moravskotiebovska a JeviCska a souCasné odbornym a metodickym
poradcem pro jejich starosty a zaméstnance. 78 zaméstnanci ve 2 budovach
vykonava ve spojeném modelu vykonu vefejné spravy od roku 2003 pfeneseny vykon
statni spravy jako ufad s pfenesenou plsobnosti (cca 65 % pracovnich uvazku) a
samospravu (cca 35 % pracovnich uvazku).

Organizacni struktura méstského ufadu s pocty zaméstnancu je nasledujici:

| Starosta l— Tiskova mluvéi mésta
Uvolnény mistostarosta |~~| Neuvolnény mistostarosta
| Tajemnik |
Odbor kancelar starosty a tajemnika Odbor vnitfnich véci
vedouci + 6 vedouci + 2
| | |
Oddgleni informacnich technologii Oddsleni obanské Oddaleni spravni
vedouci + 1 informag&ni centrum vedouci + 4
vedouci + 4
Odbor finanéni Odbor vystavby a izemniho planovani
vedouci + 7 vedouci + 6
Odbor majetku mésta Odbor Zivotniho prostredi
a komunalniho hospodarstvi vedouci + 6
vedouci + 5
Odbor rozvoje mésta Odbor socialnich véci
vedouci + 4 a zdravotnictvi
vedouci + 9
Odbor Obecni Zivnostensky ufad Odbor dopravy
vedouci + 2 vedouci + 8

Organizaci ufadu vcetné jeho organiza¢ni struktury, rozdéleni pravomoci
(kompetence odbor( a oddéleni) v Ufadu a zasady Cinnosti a fizeni Ufadu a jeho
jednotlivych organiza¢nich jednotek (odbory a oddéleni), jejich vzajemné vztahy a
vztahy k organizacim a organizacni sloZce, které zfidilo nebo zaloZilo mésto, stanovuje
Organizacni fad méstského uradu.

O rozsahu prace vypovidaji kazdoro¢né zvefejhiované vyroCni zpravy o c&innosti
meéstského uradu.
V ramci zasady Méstsky urad Moravska Trebova — ufad pro Vas se ufad snazi o

poskytovani kvalitnich a efektivnich sluzeb svym klientiim, pro jejich zkvalithiovani
vyuziva modernich metod fizeni a zapojuje se do projektd, m;.:



1. v letech 2005 - 2008 zapojeni do celostatniho projektu CAF ke zvySeni kvality
Cinnosti ufadu (Spole¢ny hodnotici ramec — CAF - Common Assessment
Framework)

2. od roku 2006 ucast v celostatnim projektu ke zvysSeni kvality Cinnosti ufadu
Benchmarkingova iniciativa 2005, tj. vzajemné porovnavani se a zlepSovani se
ucenim od druhych (v roce 2015 zapojeno 126 mést v ramci celé republiky)

3. vroce 2009 zavedeni systému managementu bezpecnosti informaci a ziskani
certifikatu 1ISO 27001 : 2006

4. vletech 2009 — 2012 realizace projektu Vzdélavani v eGON centru Moravska
Tfebova s cilem usnadnit pfechod k elektronizaci vefejné spravy pro ufedniky
ufadu, ufedniky obci spravniho obvodu a zaméstnance organizaci mésta

5. v obdobi 2013 - 2015 realizace projektu Zvyseni kvality fizeni a poskytovanych
sluzeb MU Moravské Trebova, jehoz cilem bylo zkvalitnit a zefektivnit praci Gfadu
a nasledné zlepsit sluzby poskytované jeho klientiim (zasahoval do projektového,
procesniho, finanéniho fizeni, Fizeni lidskych zdroju a oblasti vné&jSi komunikace
mésta)

6. vletech 2014 — 2015 realizace projektu Elektronizace procesd, digitalizace dat a
konsolidace IT infrastruktury TC Moravska Trebova, jehoz obsahem je
elektronizace kliCovych agend Méstského urfadu Moravska Tiebova a digitalizace
dat.

Vyznamna pozornost je vénovana péci o zaméstnance, na tomto useku je tfeba zminit
uzkou spolupraci vedeni ufadu se zavodni odborovou organizaci, pro niz je zakladnim
dokumentem kazdoro¢né uzavirana Kolektivni smlouva.

V Moravské Trebové 14.10.2015
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