Mésto Moravska Trebova

Kolektivni smlouva

Mésto Moravska Trebova zastoupené starostou mésta JUDr. MiloSem Izakem a
tajemnikem méstského ufadu Ing. Stanislavem Zemankem

a

kolektiv zaméstnancl mésta Moravska Trebova zafazenych do Méstského uradu,
Méstské policie a Centra volného €asu, zastoupeny zavodnim vyborem odborové
organizace uzaviraji tuto

Kolektivni smlouvu

VSeobecné ustanoveni:

Smlouvou se obé strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych predpisu
0 postaveni a vzajemnych vztazich obou stran, k pInéni ukolu, které jsou soucasti
této kolektivni smlouvy.

Uzavirana smlouva vytvari podminky pro dalSi upfesnéni a dodrzovani vzajemnych
prav a povinnosti obou smluvnich stran.

Pfi uzavirani kolektivni smlouvy a pfipadnych kolektivnich sporech o jeji zmény obé
strany vychazeji ze zakona o kolektivnim vyjednavani a z ustanoveni zakoniku
prace.

Zavazky v kolektivni smlouvé, které by zaru€ovaly zaméstnancim naroky v mensim
rozsahu, nez je zaruCuji pracovnépravni, mzdové nebo jiné pravni predpisy
a kolektivni smlouva vy$Siho stupné, jsou neplatné.

Ustanoveni této kolektivni smlouvy se vztahuji rovnéz na uvolnéné CcCleny
zastupitelstva mésta, nevztahuji na zaméstnance vykonavajici prace v ramci dohod
o provedeni prace a dohod o pracovni €innosti, jelikoz tito zaméstnanci nevykonavaji
prace v plném rozsahu jako zaméstnanci pracujici na zakladé pracovni smlouvy
nebo jmenovani.

Tato kolektivni smlouva obsahuje Casti:
I. Hmotna zainteresovanost a mzdy
Il. Pracovné pravni vztahy
[ll. PéCe o zaméstnance
IV. Vychovna a vzdélavaci €innost
V. Tvorba a zasady pouziti socialniho fondu
VI. Vztahy vzajemné spoluprace
VII. Zavérecna ustanoveni
Nedilnou soucasti kolektivni smlouvy jsou pfilohy:
Priloha €. 1 - Zasady pro pfiznavani odmén
Priloha €. 2 - Rozpocet socialniho fondu
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Cast|.
Hmotna zainteresovanost

Pfi uplatiovani mzdové politiky bude postupovano v souladu se  zakonem
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen zakonik
préace).

1. Celkovy schvaleny objem mzdovych prostfedku &ini :

- 22.595 tis. KC pro zaméstnance mésta zafazené do méstského uradu (dale
pracovnici MéU),

- 1.200 tis. K¢ pro uvolnéné ¢leny zastupitelstva mésta,

- 3.965 tis. K& pro zaméstnance mésta zafazené do méstské policie (dale
straznici MéP),

- 440 tis. KC pro zaméstnance mésta zarfazené do organizacni slozky Centrum
volného €asu (dale pracovnici CVC).

2. Zafazovani zaméstnancu :

- do platovych tfid se Fidi katalogem praci, vydanym v ramci nafizeni viady
€. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé,

- do platovych stupnd se provadi v souladu se zakonikem prace a provadécim
narizenim vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve
vefejnych sluzbach a spraveé.

Zatazovani vedoucich odborti MéU a pracovniki CVC provadi tajemnik M&U po

konzultaci se starostou mésta, ostatnich pracovniki MéU tajemnik na navrh

pfislusného vedouciho odboru. Zarazovani velitele a strazniki MéP provadi
starosta.
3. Zaméstnancum je mozno poskytnout vedle zakladniho platu :

- pfiplatek za vedeni

- osobni pfiplatek

- zvlastni pfiplatek

- odménu

4. Priplatek za vedeni stanovuje podle stupné fizeni a naro€nosti fidici prace:

a) tajemnikovi a vedouci CVC starosta,

b) veliteli méstské policie starosta,

c) vedoucim odbord tajemnik M&U po konzultaci se starostou,

d) vedoucim oddéleni tajemnik M&U po konzultaci s pfislusnym vedoucim
odboru.

5. Osobni pfiplatek |ze poskytnout nové pfijatym zaméstnancim nejdfive po
1 mésici ode dne nastupu do pracovniho poméru. Osobni pfiplatek véetné jeho
zmeén stanovuje zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledku
nebo kvalitné pini vétsi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci:

a) tajemnikovi a pracovnikim CVC starosta
b) veliteli a straznikim méstské policie starosta
c) vedoucim odbor( tajemnik M&U po konzultaci se starostou

d) ostatnim pracovnikim Mé&U tajemnik na zakladé navrhu piislusného
vedouciho odboru.
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Osobni pfiplatek bude jedenkrat rocné prehodnocovan, a to v navaznosti na
vysledky prubézného hodnoceni zaméstnancui pfislusnym nadfizenym.

6. Zvlastni priplatek stanovuje v souladu se zakonikem prace pracovnikim MU
tajemnik, straznikim MéP a pracovnikim CVC starosta.

7. Pfi poskytovani odmén se vychazi ze zakoniku prace.

Zaméstnanclm lze poskytnout odménu za pracovni iniciativu, za mimofadné
vykonanou praci, pfi vyznamnych zZivotnich vyrocCich a za jiné vyjimecné zasluhy.

Zasady pro poskytovani odmén jsou uvedeny v pfiloze €. 1.

8. Kontrola ¢erpani mzdového fondu a pInéni stanoveného po¢tu zaméstnancl se
provadi Ctvrtletné, se stavem seznamuje tajemnik zavodni vybor odborové
organizace.

9. V prislusném roce bude vyplacen cely objem pouzitelnych mzdovych prostifedkd,
pokud zastupitelstvo mésta nerozhodne o jeho kraceni.

Cast Il

Pracovné pravni vztahy

1. Vedeni mésta bude jedenkrat rocné informovat kolektiv zaméstnancl
a projednavat s nim na pracovnich poradach v souladu s ustanovenim § 276
zakoniku prace nalezitosti vyplyvajici s ustanoveni § 279 a 280 zakoniku prace.

2. Vedeni mésta bude minimalné tfikrat roné informovat odborovou organizaci
a projednavat s ni nalezitosti vyplyvajici s ustanoveni § 287 zakoniku prace.

3. Vedeni méstského ufadu stanovi jasné a srozumitelné zakladni poZadavky na

jednotlivé odbory a oddéleni v organizacnim fadu, ktery vymezuje zejmeéna :

- zasady organizace a fizeni ufadu

- vnitfni organizacni strukturu véetné rozdéleni kompetenci uvolnénych ¢&lend
zastupitelstva mésta, kompetenci a povinnosti jednotlivych organizacnich
utvarl a jejich vzajemné vztahy

- zasady zastupovani zaméstnancu a predavani funkci

- schvaleny po&et zaméstnancti v ramci jednotlivych odborti a oddéleni M&U.

4. Organizacni fad bude aktualizovan dle potfeby po pfedbézném projednani
s odborovou organizaci.

Povinnosti a prava zaméstnancu jsou konkrétné vymezeny v pracovnim fadu.

Odborova organizace bude pravidelné informovana o sjednanych novych

pracovnich pomérech a o vypisovanych vybérovych fizenich na obsazeni

pracovnich mist v organizaci (v€etné zakladnich pravidel Fizeni). Pfi nastupu

zaméstnance do pracovniho poméru zajisti tajemnik jeho seznameni s:

- organizaCnim a pracovnim fadem a z nich vyplyvajicimi povinnostmi,

- ostatnimi vnitfnimi pfedpisy,

- pFedpisy k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a protipozarnimi
predpisy,

- kolektivni smlouvou.

7. Tydenni pracovni doba c¢ini 40,0 hodin, pokud neni v ramci pracovni smlouvy
sjednan kratSi pracovni uUvazek. Pracovnim fadem je u pracovniki MeéU
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zavedeno pruzné rozvrzeni pracovni doby. O vyjimkach ze stanovené pracovni
doby (doprava do zaméstnani, péce o dité do 15 let, t€hotna Zena) rozhoduje
v souladu s pracovnim fadem tajemnik.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancum prestavku na obéd a oddech v souladu
se zakonikem prace a vySe uvedenym pracovnim fadem.

U strazniki MéP je z duvodu zabezpeleni vefejného poradku pracovni doba
rozvrzena nerovnomeérné a je stanovena v pisemném tydennim rozpisu.

U strazniki MéP Ize nafidit praci ve dnech pracovniho klidu v ramci
zabezpeceni vefejného poradku dle zpracovaného harmonogramu sluzeb.

8. Stravné pfi tuzemskych pracovnich cestach se sjednava ve vysi pruméru
rozmezi stanoveného § 176 odst. 1 zakoniku prace nebo provadécim predpisem,
zaokrouhleného na celé K¢.

Bylo-li zaméstnanci pfi tuzemské pracovni cesté béhem pracovni doby
poskytnuto jidlo, které ma charakter snidan&, obéda nebo veclefe, na které
zaméstnanec finan€né nepfispiva, stanovuje se mira kraceni stravného za kazdé
jidlo takto:

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18
hodin,

c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
9. Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma

charakter snidané, obéda nebo vecere, na které finan¢né nepfispiva, krati se
zahranicni stravné

a) ve vySi zakladni sazby o 25 % za kazdé uvedené jidlo,
b) v polovi¢ni vySi zakladni sazby o 35 %,
c) ve Ctvrtinové vySi zakladni sazby o 70 %.

10.Kapesné na zahrani¢ni pracovni cesty se stanovuje ve vysi 30 % z naroku na
stravné.

Cast Il
Pécde o zaméstnance

1. Stravovani

Organizace umozni stravovani vSem zaméstnancum ve vSech sménach
v souladu s ustanovenim § 236 Zakoniku prace. Stravovani (obédy) bude
zajisténo prodejem stravenek gastroturek firmy Sodexo Pass CR a.s.

Pfispévek na stravovani bude poskytovan takto:

a) zaméstnancim

- 24 K¢/ stravenku z rozpoctu organizace
- 21 K¢/ stravenku ze socialniho fondu organizace

b) uvolnénym ¢lenlim zastupitelstva mésta
- 45 K&/1 stravenku ze socialniho fondu organizace

s tim, ze zaméstnanec i uvolnény cClen zastupitelstva bude hradit 25 K&/
stravenku.

Kolektivni smlouva
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Prispévek bude poskytovan nakupem stravenek gastroturek.

Hodnota stravenek gastroturek je stanovena na 70 K&/1 kus. Tyto stravenky jsou
uréeny vyhradné k zabezpeceni stravovani zaméstnancu.

Prispévek na stravovani se poskytuje zameéstnanci za kazdy den, ve kterém
vykonaval praci v rozsahu nejméné 5 hodin. V pfipadé zkraceného pracovniho
Uvazku se prispévek na stravovani poskytuje zaméstnanci za kazdy den, ve
kterém vykonaval praci v rozsahu nejméné 75 % z vySe pracovniho uvazku.
Pokud zaméstnanec Cerpa ve vyjimecnych pfipadech, schvalenych tajemnikem
ufadu 1 den dovolené formou 2 polovin, pfislus§i mu jen 1 pfispévek na
stravovani.

Prispévek nebude zaméstnanci poskytovan :

- v dobé jeho omluvené nepfitomnosti v zaméstnani a to v téchto pripadech:
dovolena, materska a rodiCovska dovolena, nemoc, karanténa, nahradni volno
(nevztahuje se na méstskou policii), neplacené volno, studijni volno,
oSetfovani €lena rodiny, celodenni navstéva lékafe a jiné celodenni dulezité
osobni pfekazky v praci na strané zaméstnance (viz § 199 zakoniku prace)

- ve dny, kdy byl vyslan na celodenni pracovni cestu a uplatnil narok na
cestovni nahrady.

Péce o déti zaméstnancu

Zaméstnavatel muze poskytnout matkam a otcum s nezaopatfenymi détmi (do
ukonc€eni povinné Skolni dochazky) na jejich Zzadost vedle dovolené 2 tydny
neplaceného volna v kalendafnim roce k dalSi péci o déti, zejména v dobé
Skolnich prazdnin.

Bezpednost a ochrana zdravi pfi praci

V radmci pécCe o bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci (dale BOZP) zajisti vedeni
organizace minimalné 1x ro¢né provedeni provérky BOZP za ucasti zastupce
odbori a nasledné odstranéni zjisténych zavad. O vysledku provérky
a odstranéni zavad bude informovana ¢lenska schlize odboru.

Vedeni organizace dohodne s odborovou organizaci ucast jejiho zastupce pfi
Setfeni pFicin pracovnich drazd vcetné nasledného  opatfeni potfebného
k naprave.

Organizace je povinna zajistit osobni ochranné prostfedky a jejich pouZzivani pro
zameéstnance pracujici manualné.

Pracovnélékarské sluzby

V souladu s ustanovenim § 224 odst. 1 Zakoniku prace zajistuje organizace pro
zaméstnance pracovnélékarské sluzby.

Pracovnélékarskeé sluzby jsou poskytovany v tomto vécném rozsahu:

a) Preventivni Cinnost s klinickym zaméfenim, a to zejména Iékafské prohlidky
vstupni a periodické, dale mimoradné a vystupni prohlidky zaméstnancu.
Vstupni prohlidku je povinen absolvovat vybrany uchaze€ o zaméstnani pred
uzavienim pracovni smlouvy, jeji kladny vysledek je podminkou jejiho
uzavreni.

Periodickych prohlidek jsou povinni zucCastnit se vsSichni zaméstnanci a to
v nasledujicich intervalech:

- pracovnici M&U a CVC do 50 let v&ku 1x za 6 let
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- pracovnici M&U a CVC starsi 50 let 1x za 4 roky

- straznici méstské policie 1x ro¢né

- pracovnici M&U - zkugebni komisafi do 50 let véku 1x za 2 roky
- pracovnici M&U - zku$ebni komisafi star$i 50 let véku 1x roéné

O vyslani zaméstnance na mimofadnou nebo vystupni prohlidku rozhoduje
organizace individuelné na zakladé charakteru vykonavané prace
zaméstnancem Ci charakteru pracovisté. V pfipadé vyslani zaméstnance na
tuto prohlidku je tento povinen se ji zuCastnit.

Pracovniky M&U vysila na prohlidky jménem organizace tajemnik méstského
Ufadu, strazniky M&P a pracovniky CVC starosta. Organizaci prohlidek
zabezpecCuje personalistka méstského ufadu, které zaméstnanci predavaji
vysledky prohlidek.

Naklady za vySe uvedené prohlidky hradi organizace.

b) Odborna poradenska a osvétova cinnost pro zaméstnavatele, zaméstnance
a zastupce zaméstnancl (odborovou organizaci) zejména v oblasti fyziologie
a psychologie prace, ergonomie a pfi Skoleni zaméstnancl v oblasti prvni
pomoci podle pfedem dohodnutého obsahu.

Pracovnélékarskou péci poskytuje pro zaméstnance mésta Moravska Trebova na
zakladé uzaviené smlouvy prakticky |ékaf MUDr. Alexander Marossy v ordinaci
na ul. Svitavské 25/480 v Moravské Trebove.

Pracovni podminky zaméstnancut

Dle konkrétnich opravnénych pozadavkl( jednotlivych organizacnich utvar(
organizace zabezpeci zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancu.

Organizace bude zvySenou pozornost vénovat kvalité pracovniho prostredi
z hlediska fyziologie prace a ergonomie véetné metodické pomoci pfi osvojovani
a pouzivani cvi€ebnich ukonl na omezovani nepfiznivych zdravotnich dusledku
sedaveého zaméstnani.

Cast IV.

Zabezpeceni odborného rozvoje zaméstnancu

V organizaci bude dbano na neustalé zvySovani odborné urovné zaméstnancu.

Odborny rozvoj zaméstnancl bude zajiStovan v souladu se zakonikem prace
a v souladu se zakonem €. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych
celkl a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisl, na zakladé
plant vzdélavani.

VSem, ktefi si zvySuji kvalifikaci studiem ve prospéch organizace, bude
poskytovano pracovni volno s nahradou platu v souladu se zakonikem prace. Se
zaméstnancem bude pfed zahajenim studia uzavfena kvalifikaCni dohoda, jejiz
soucasti budou i zavazky zaméstnance dle zakoniku prace. Soucasti dohody
muze byt i zavazek organizace uhradit za zaméstnance Skolné. Ze strany
organizace i odborového organu bude  vénovana pozornost vysledkim
dosazenych pfi studiu.

Vzhledem Kk zajmu zaméstnavatele na zvySovani jazykovych znalosti
zameéstnancl bude jazykové vzdélavani ze strany zaméstnavatele podporovano,
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nicméné bude individualné smérovano na ziskani certifikovanych jazykovych
zkousek v ramci anglického nebo némeckého jazyka.

Cast V.
Tvorba a pouziti socialniho fondu

. Tvorba fondu

Organizace vytvaii socialni fond, ktery slouzi k uspokojovani kulturnich,
socialnich a dalSich potfeb zaméstnancu a jejich rodinnych pfisludnikd podle dale
stanovenych zasad.

. Pridél do fondu

Zakladni pfidél do socialniho fondu €ini 2,5 % z ro¢niho objemu mzdovych
prostfedkl zuctovanych k vyplaté v bézném roce (viz usneseni zastupitelstva
mésta ¢. 403/Z/040612 ze 04.06.2012).

DalSim pfijmem socialniho fondu jsou uroky z bankovniho uctu.
. Zasady pouziti fondu

Nize uvedené pfispévky budou poskytnuty zaméstnancim v hlavnim pracovnim
poméru a uvolnénym &lenim zastupitelstva mésta, u pfispévku dle bodu a) mimo
zaméstnancl na matefské a rodicovské dovolené. Zaméstnancim zameéstnanym
na zkraceny pracovni Uvazek bude pfispévek dle bodu a) poskytnut v pomérné
Casti dle vySe pracovniho uvazku.

V pfipadé prispévku a), pfispévku na stravovani, se desetinné naroky v ramci
obdobi ucinnosti Kolektivni smlouvy pfevadi vzdy do dalSiho mésice. Pokud
kumulované desetinné naroky dosahnou hodnoty 1, je zaméstnanci v pfisluSném
obdobi vydana stravenka. V poslednim meésici ucinnosti Kolektivni smlouvy se
desetinné naroky zaokrouhli takto:

- narok kongici do 0,49 se zaokrouhli na celé ¢islo smérem dold,
- narok koncici nad 0,50 véetné se zaokrouhli na celé €islo smérem nahoru.

Tyto pfispévky jsou poskytnuty zaméstnancim ve vySich a za podminek nize
stanovenych.

a) Prispévek na stravovani

Prispévek na stravovani zaméstnancl bude poskytovan ve vySi dle ¢asti lll.,
odst. 1 Kolektivni smlouvy.

b) Dary
Dary budou zaméstnancum poskytovany nasledovné :
- pfi Zivotnim vyro€i 50 let a kazdych dalSich 5 letech véku 3.000 K¢&

- pfi ukon&eni pracovniho poméru z dlivodu odchodu do starobniho nebo
invalidniho dichodu 3.000 K&

- pfi pracovnim vyro&i 10 let prace u M&U (M&NV) Moravska Tiebova,
Méstské policie Moravska Tfebova a Centra volného ¢asu Moravska
Trebova 2.000 K¢, pfi vyroCi 15 let 3.000 KC a pfi kazdych dalSich 5
letech 4.000 K¢&

- pfi narozeni ditéte 1.500 K¢.

Kolektivni smlouva
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Dar pfi Zivotnim vyroCi 50 let a kazdych dalSich 5 let véku a pfi prvnim
odchodu do starobniho a invalidniho dichodu se poskytuje zaméstnanci,
ktery ke dni jeho poskytnuti je zaméstnan u organizace nepfetrzité po dobu
delSi nez 2 roky.

Sledovanim vySe uvedenych vyroCi je povéfena personalistka.
Prispévek na penzijni pripojisténi

Zaméstnanci, ktery uzaviel smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim
pfispévkem, bude poskytnut pfispévek ve vysi 200 K&/1 mésic na penzijni
pfipojisténi a to pfimou platbou organizace na ucet pfislusSného fondu.
Podminkou poskytnuti pfispévku je:
- Ze prfispévek zaméstnance placeny na penzijni pripojisténi Cini
v pruméru nejméné 100 K& mésicné,
- Ze zameéstnanec je k01.04.2015 v pracovnim poméru u mésta
Moravska Trebova nepfetrzité minimalné 1 rok.
V pfipadé zruSeni smlouvy o penzijnim pfipojisténi zaméstnancem v dobé
jeho pracovniho poméru u meésta Moravské Trebové je zaméstnanec
povinen do 6 mésict od zruSeni smlouvy vratit méstu veSkeré poskytnuté
prispévky — toto neplati v pfipadé ukonceni smlouvy v souladu s penzijnim
planem, kdyz bude zaméstnanci vyplacen statni prispévek.

Kulturni a vzdélavaci ¢innost a spolec¢enska setkani zaméstnancu

Na kulturni a vzdélavaci €innost a spoleCenska setkani zaméstnancu a
byvalych zaméstnancl je uren pfispévek az do vySe 200 K& na osobu a
rok. V roce 2015 budou uskute¢néna dvé setkani.

Hospodareni s fondem

a)

b)

f)
9)

h)

Vedeni organizace a odborovy organ sestavuji kazdorocné navrh rozpoctu
tvorby a Cerpani fondu, ktery schvaluje odborova clenska schiize.

Vedeni organizace a odborovy organ jsou opravnéni v obdobi mezi
odborovymi €lenskymi schizemi, v odivodnénych pfipadech a v souladu se
schvalenymi zasadami, rozhodovat o dilCich upravach mezi jednotlivymi

v v

k dodateénému schvaleni.

Prostfedky fondu se ukladaji na samostatném uctu. Vydaje na vrub fondu lze
uskutec€novat jen do vyse prostfedkd ulozenych na tomto uctu.

Pfevody jednotného prfidélu do fondu béhem roku se uskutecnuji zalohové
z roCni planované vyse. Vyuctovani skute€ného pridélu se provede v souladu
s predpisy k ro€ni ucetni uzaveérce.

Fond je fondem organizace. Pfikaz k uhradé nakladu a jiné cerpani fondu
vCetné objednavek podepisuje tajemnik a zastupce odborové organizace.
NevycCerpané prostiedky fondu koncem roku nepropadaji a prevadi se do roku
nasledujiciho.

Vydaje ze socialniho fondu Ize uskutecnovat jen do vySe volnych finan¢nich
prostfedkul, plnéni ze socialniho fondu neni narokové.

Vedeni organizace a odbory se zavazuji vyuzivat prostfedkd fondu ucelné
a podle schvaleného rozpoctu a zasad pouziti. O pfipadnych zménach v ramci
stanoveného rozpoctu rozhoduje vedeni organizace a odborovy organ.

Kolektivni smlouva
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i) Rozpocet fondu je pfilohou €. 2 kolektivni smlouvy.

Cast VL.
Vztahy vzajemné spoluprace

1. Ve v8ech smérech se fidi vzajemné vztahy spoluprace ustanovenimi zakoniku
prace, zakona o kolektivnim vyjednavani a pfedpisti provadécich.

2. Navrh kolektivni smlouvy musi byt projednan a schvalen &lenskou schuzi
zakladni odborové organizace a schvalena kolektivni smlouva podepsana
zastupci obou smluvnich stran. Splnénim uvedenych podminek nastupuje pravni
zavaznost kolektivni smlouvy.

3. Predchozi odstavec plati i pro uzavieni zmén a dopliikd kolektivni smlouvy, které
mohou byt sjednany pouze pisemné a stavaji se pak soucasti kolektivni smlouvy.
Naroky vyplyvajici z kolektivni  smlouvy se pro zaméstnance uplatiuji
a uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnancul z pracovniho poméru.

4. Organizace se zavazuje, Ze vytvofi podminky pro provozni Cinnost odborové
organizace a to zejména zapujckou mistnosti s nezbytnym vybavenim,
sluZzebniho automobilu atp.

5. Clenské schiize odborové organizace se budou konat zasadn& mimo pracovni
dobu s tim, Ze o jejich konani v prostorach méstského ufadu bude predem
informovan tajemnik MéU.

Cast VII.

Zavérecna ustanoveni

1. Kontrola pInéni kolektivni smlouvy bude provadéna Ctvrtletné a to za ucasti ¢lenu
vyboru odborové organizace a tajemnika méstského uradu, ktery zodpovida za
pripravu podkladd pro tuto kontrolu.

2. Tato kolektivni smlouva se stava podpisem zastupcl obou smluvnich stran pro
obé strany zavaznou.

3. Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem 01.04.2015 a dle dohody smluvnich stran
tato smlouva plné nahrazuje smlouvu na rok 2014, podepsanou dne 31.03.2014.
Smlouva je uzaviena na dobu urcitou do 31.03.2016 s vypovédni lhitou 1 mésic
od dorucéeni vypovédi.

4. Prilohy kolektivni smlouvy budou tvofit jeji pfipadné zmény a doplriky.

V Moravské Trebové dne 31.03.2015

JUDr. Milo$ Izak Ing. Miroslav Netolicky Ing. Stanislav Zemanek
starosta mésta predseda ZV OS tajemnik MéU

Kolektivni smlouva
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Priloha €. 1

Zasady pro priznani odmén

1. VySi odmény stanovuje :

- tajemnikovi a pracovnikiim CVC, veliteli a straznikdm M&P starosta,

- vedoucim odborti tajemnik M&U po konzultaci se starostou, pfipadné
s prislusnym mistostarostou,

- ostatnim pracovnikdm Mé&U tajemnik na zakladé navrhu pfislusného
vedouciho odboru, pfipadné zmény oproti navrhu tajemnik vedoucimu odboru
zduvodni.

2. Odména mulze byt zaméstnanci poskytnuta:

a) za uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu,
ktery bude projednan s tajemnikem

b) k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrSeni padesati let véku

c) pfi odchodu do starobniho dichodu a pfi prvnim skon€eni pracovniho poméru
po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné

d) za pomoc pfi mimofadnych udalostech.
Odména muze byt pfiznana sou€asné i dle nékolika vySe uvedenych kritérii.

3. Odmény budou vyplaceny obvykle v nejblizSim vyplatnim terminu po pfiznani
odmény.

Kolektivni smlouva
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Priloha €. 2

Rozpocet Socialniho fondu Méstského uradu Moravska Trebova pro rok 2015

Rozpis prijmu

Stav Socialniho fondu k 1.1.2015

97 297,95 K¢

Splatky pujcek

- Ké

Predpoklad pFidélu roku 2015

700 000,00 K¢

Pfipsané bankovni uroky

P¥ijmy celkem

797 297,95 Ké

Rozpis vydajti

Bankovni poplatky 13 000,00 K&
Prispévek na stravovani 405 000,00 K¢
Dary 80 000,00 K&
Prispévek na penzijni pfipojisténi 195 000,00 K&
Kulturni a vzdél. &innost, spole€. setkani 30 000,00 K¢
Zvyhodnéné vstupy do Aquaparku 15 000,00 K&

Vydaje celkem

738 000,00 Ké

Prislusné pfispévky podléhaji zdanéni dle zakona &. 586/1992 Sb., ve znéni

pozdéjSich predpisu.

Kolektivni smlouva



